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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 

αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

1. Αναβάθμιση 
Εκπαιδευτικού 
έργου 

1.1 Καταλλη-
λότητα και 

Διαρκής 
Βελτίωση 

ΠΜΣ 

M5.071 

Αριθμός φοιτητών που 

συμμετείχαν στην αξιολόγηση 

του ΠΜΣ 

98 120 

Ενημερωτική συνάντηση με Μεταπτυχιακούς 

Φοιτητές 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΣΕ 
31/12/2023 

Αποστολή ηλεκτρονικού μηνύματος  

 Πρόσκληση Φοιτητών συμμετοχής στην 

αξιολόγηση του ΠΜΣ (6 φορές) 

Γραμματεία 31/12/2023 

ΕΔ1 

Ποσοστό συμμετοχής στην 

έρευνα επαγγελματικής 

αποκατάστασης  των 

αποφοίτων του ΠΜΣ 

54% 60% 

Ενημερωτική επιστολή προς απόφοιτους  ΠΜΣ 
Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΣΕ 
31/12/2023 

Αποστολή ηλεκτρονικού μηνύματος-

Πρόσκληση συμμετοχής των Αποφοίτων του 

ΠΜΣ  στην έρευνα (6 φορές) 

Γραμματεία 31/12/2023 

Μ5.072 

Μέση βαθμολογία 

αξιολόγησης των 

Μεταπτυχιακών φοιτητών 

4.11 4.20 

Μεταβολές του περιεχομένου μεμονωμένων 

μαθημάτων με μέση βαθμολογία κάτω από το 

ΜΟ του ΠΜΣ 

ΟΜΕΑ,  

Διευθυντής ΠΜΣ, , 

ΣΕ,  ΓΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 

31/12/2023 

Αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών πληροφορίας 

στα μεμονωμένα μαθήματα που ο βαθμός 

χρησιμοποίησης τους είναι μικρότερος από το ΜΟ 

του συνόλου των μαθημάτων του ΠΜΣ 

ΟΜΕΑ,  

Διευθυντής ΠΜΣ, , 

ΣΕ,  ΓΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 

31/12/2023 

Σύσταση για ευρύτερη χρήση συνδυαστικών 

μορφών διδασκαλίας και εξέτασης (σεμινάρια, 

κά) στους διδάσκοντες μαθημάτων  με  αριθμό 

σεμιναρίων κάτω από το ΜΟ του ΠΜΣ 

ΟΜΕΑ,  

Διευθυντής ΠΜΣ, , 

ΣΕ,  ΓΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 

31/12/2023 

Αίτημα σε Πρυτανικές αρχές και Σύγκλητο 

για  την βελτίωση υποδομών και αξιοποίηση 

ιδιωτικών πόρων από το ΠΜΣ 

Κοσμητεία,  

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΣΕ, ΓΣ 

31/12/2023 

ΕΔ2 

Ποσοστό Αποφοίτων που 

απάντησαν «Ναι» στο ερώτημα 

«εάν θα πρότειναν σε τρίτο τον 

ΠΜΣ» 

83% 85% 

Πιθανές βελτιώσεις στη δομή και στο 

περιεχόμενο του ΠΜ κατά την ετήσια 

αναθεώρηση του ΠΜΣ αξιοποιώντας τις  

προτάσεις  των Αποφοίτων 

ΟΜΕΑ,  

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΣΕ, ΓΣ,  Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2023 

ΕΔ3  

Ποσοστό αποφοίτων που 

απάντησαν «Ναι» στο ερώτημα 

«εάν θα παρακολουθούσαν 

ξανά το ΠΜΣ» 

72% 75% 

Πιθανή ένταξη νέων γνωστικών 

αντικειμένων στο ΠΜΣ με βάσει τις 

πληροφορίες που δίνουν οι Απόφοιτοι για 

την ζήτηση στην αγορά εργασίας 

ΟΜΕΑ,  

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΣΕ, ΓΣ,  Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2023 
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

 

  

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜ

Α 
(Πότε;) 

1.Αναβάθμιση 

Εκπαιδευτικού 

έργου 

1.1 

Καταλλη-

λότητα και 

Διαρκής 

Βελτίωση  

ΠΜΣ 

ΕΔ4  

Αριθμός ομοειδών ΠΜΣ 

πανεπιστημίων Εξωτερικού για 

την συγκριτική αξιολόγηση της 

δομής ΠΜΣ 

15 20 

Διεύρυνση του αριθμού ΠΜΣ πανεπιστημίων 

Εξωτερικού, συναφών ως προς το γνωστικό 

αντικείμενο του ΠΜΣ, με  τα οποία επιτελείται η 

συγκριτική αξιολόγηση της δομής και του 

περιεχομένου των μαθημάτων του ΠΜΣ  

ΟΜΕΑ,  Διευθυντής 

ΠΜΣ,  ΣΕ 
31/12/2023 

ΕΔ5 

Ποσοστό μεταπτυχιακών  

μαθημάτων με αλλαγή 

περιεχομένου μέσω της 

συγκριτικής αξιολόγησης  με 

συναφή  ΠΜΣ Πανεπιστήμιων 

εξωτερικού 

30% 35% 

Ένταξη νέων γνωστικών αντικειμένων μέσω της 

συγκριτικής αξιολόγησης με συναφή  ΠΜΣ 

Πανεπιστήμιων εξωτερικού και συνακόλουθες 

δράσεις όπου απαιτείται 
ΟΜΕΑ, Διευθυντής 

ΠΜΣ, ΣΕ. ΓΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 

31/12/2023 

ΕΔ6  

Συνεδριάσεις  Επιτροπής 

Εξωτερικών Εμπειρογνωμόνων  

 1 

Αξιοποίηση  των προτάσεων  της Επιτροπής 

Εξωτερικών Εμπειρογνωμόνων για πιθανές 

βελτιώσεις στο ΠΜΣ κατά την ετήσια 

αναθεώρησή του.  
ΟΜΕΑ, Διευθυντής 

ΠΜΣ, ΣΕ. ΓΣ 
31/12/2023 
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 

τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

 Αναβάθμιση 
Εκπαιδευτικού 
έργου 

1.2 
Ενίσχυση 

Επιδόσεων  

 φοιτητών & 

μαθησιακών 

αποτελεσμάτων 

Δ4.46 

Μέσος βαθμός 

μαθημάτων 

8,06 8,1 

Παρακολούθηση μέσης βαθμολογίας ανά 

μάθημα και βελτιωτικές παρεμβάσεις σε 

μαθήματα κάτω από τον ΜΟ βαθμολογίας του 

συνόλου των μαθημάτων του ΠΜΣ 

ΟΜΕΑ, ΣΕ,  Γ.Σ 31/12/2023 

ΕΔ7 

Μέσο ποσοστό  

επιτυχόντων Φοιτητών 

στις εξετάσεις 

99,06% 99,2% 

Παρακολούθηση μέσου ποσοστού επιτυχόντων 

φοιτητών στις εξετάσεις  ανά μάθημα και 

βελτιωτικές παρεμβάσεις σε μαθήματα κάτω 

από τον μέσο ποσοστό επιτυχίας στο σύνολο  

των μαθημάτων του ΠΜΣ 

ΟΜΕΑ, ΣΕ,  Γ.Σ 31/12/2023 

Δ1.006 

Μέσο ετήσιο ποσοστό 

μεταπτυχιακών Φοιτητών 

κανονικής διάρκειας στο 

σύνολο των ενεργών 

μεταπτυχιακών Φοιτητών 

71% 90% 

Συναντήσεις Φοιτητών με Συμβούλους 

Καθηγητές 

Σύμβουλοι Καθηγητές, 

ΣΕ 
31/12/2023 

Ενίσχυση του θεσμού του Συμβούλου 

Καθηγητή με την εμπλοκή περισσότερων 

μελών ΔΕΠ 

ΟΜΕΑ, ΣΕ,  Γ.Σ 31/12/2023 

Ενθάρρυνση  Φοιτητών μεγαλύτερης 

αξιοποίησης  βιβλιοθήκης και μαθησιακών 

πόρων 

Διευθυντής ΠΜΣ, ΣΕ, 

ΓΣ 
31/12/2023 

Επιβράβευση αριστούχων Φοιτητών με 

καθιέρωση παροχής μη χρηματικών βραβείων 

Διευθυντής ΠΜΣ, ΣΕ, 

ΓΣ 
31/12/2023 

ΕΔ8 

Μέσος βαθμός  

Διπλωματικής Εργασίας 

9,5% 9,6% 

Επιβράβευση της καλύτερης διπλωματικής 

εργασίας του ακαδημαϊκού  έτους. 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΟΜΕΑ, ΣΕ,  Γ.Σ 
31/12/2023 

Συγγραφή άρθρου και δημοσίευση στα 

Working Papers/ Letters του Τμήματος 

Διευθυντής ΠΜΣ, ΣΕ, 

Μέλη ΔΕΠ 
31/12/2023 

Παρουσίαση καλύτερης διπλωματικής εργασίας 

από τον απόφοιτο στο μάθημα του 

επιβλέποντος Καθηγητή την επόμενη 

ακαδημαϊκή χρονιά 

Διευθυντής ΠΜΣ,  ΣΕ, 

Μέλη ΔΕΠ 
31/12/2023 
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ  

 

  

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟ

Υ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 

τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

 Αναβάθμιση 
Εκπαιδευτικού 
έργου 

1.2 
Ενίσχυση 

Επιδόσεων  

 φοιτητών & 

μαθησιακών 

αποτελεσμάτων 

ΕΔ.9 

Αριθμός μαθημάτων 

συνδυαστικές μορφές 

εξετάσεων  

18 20 

Ενθάρρυση Μελών ΔΕΠ για εφαρμογή 

συνδυαστικών μορφών εξετάσεων, με γραπτή ή 

προφορική  εξέταση, ερευνητικές εργασίες και 

παρουσιάσεις  με έμφαση στην ανάθεση 

ερευνητικής δραστηριότητας στο πλαίσιο 

μικρών ομάδων 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΣΕ, ΓΣ, Μέλη ΔΕΠ 
31/12/2023 

Υιοθέτηση συνδυαστικών μορφών εξετάσεων  

με γραπτή ή προφορική  εξέταση, ερευνητικές 

εργασίες και παρουσιάσεις σε μεμονωμένα 

μαθήματα  με τη σύμφωνη γνώμη του 

διδάσκοντα 

ΟΜΕΑ,  Διευθυντής 

ΠΜΣ, ΣΕ, ΓΣ,  Μέλη 

ΔΕΠ 

31/12/2023 

Δ5.05-21 

Ετήσιο ποσοστό 

Αποφοίτων προς τους 

εγγεγραμμένους» 

46% 80% 

 Eρευνα για  εντοπισμό παραγόντων  που 

επηρεάζουν αρνητικά την γρήγορη ολοκλήρωση 

της διπλωματικής εργασίας  και συνακόλουθες 

δράσεις 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΟΜΕΑ, ΣΕ,  Γ.Σ 
31/12/2023 

Αλληλεπίδραση αποφοίτων ΠΜΣ με φοιτητές 

τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους με στόχο την 

υποστήριξη των δεύτερων στην ολοκλήρωση 

των σπουδών τους. 

ΣΕ, Σύμβουλοι 

Καθηγητές, 

Απόφοιτοι 

31/12/2023 

Αύξηση του αριθμού συναντήσεων της ΣΕ του 

ΠΜΣ με Συμβούλους Καθηγητές και 

Επιβλέποντες καθηγητές 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΟΜΕΑ, ΣΕ,  Γ.Σ 
31/12/2023 
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

  

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

1. Αναβάθμιση 
Εκπαιδευτικού 
έργου 

1.3 Βελτίωση 
ποιότητας και 
αποτελεσματικό- 
τητας διδακτικού 
έργου 

ΕΔ10 

Μέση τιμή αξιολόγησης  

των μεταπτυχιακών 

Φοιτητών στην ενότητα 

"φοιτητοκεντρική 

διδασκαλία και μάθηση 

4,2 4,3 

 Ενίσχυση  φοιτητοκεντρικής διδασκαλίας 

με ανάθεση στους φοιτητές εμπειρικών 

εφαρμογών της θεωρίας και παρουσιάσεις 

στην τάξη σε μεμονωμένα μαθήματα, τα 

οποία λαμβάνουν  μέση τιμή αξιολόγησης  

στην ενότητα "φοιτητοκεντρική 

διδασκαλία και μάθηση κάτω από το ΜΟ 

του συνόλου τωνμαθημάτων του ΠΜΣ 

Διευθυντής, ΣΕ,  

Διδάσκοντες  ΠΜΣ 
31/12/2023 

ΕΔ11 

Ποσοστό μαθημάτων με  

μικρότερη μέση τιμή 

αξιολόγησης από το ΜΟ του 

συνόλου των μεταπτυχικών 

μαθημάτων στην ενότητα  

«ανάπτυξη δεξιοτήτων και 

ικανοτήτων» 

54% 50% 

Ενημέρωση και υποστήριξη  διδασκόντων 

για την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών 

πληροφορίας στη διδασκαλία 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΣΕ 
31/12/2023 

Αύξηση του  αριθμού των υποχρεωτικών  

σεμιναρίων στα οποία ανατίθενται   

ερευνητικές εργασίες σε πραγματικά 

προβλήματα και παρουσιάζονται τα 

ευρήματα από τους  Φοιτητές στην τάξη,  

σε  μεμονωμένα μαθήματα τα οποία 

λαμβάνουν μέση τιμή αξιολόγησης κάτω 

από το ΜΟ του συνόλου των 

μαθημάτων του ΠΜΣ στην ενότητα « 

ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων  

ΟΜΕΑ,  ΣΕ, Γ.Σ. 31/12/2023 

ΕΔ.12 

Αριθμός μαθημάτων με  

συμμετοχή των Φοιτητών 

στη διδασκαλία  

12 20 

Ενθάρρυνση των διδασκόντων ΠΜΣ για 

την συμμετοχή των φοιτητών στη 

διδασκαλία σε μεμονωμένα μαθήματα, με 

την  ανάθεση ερευνητικής δραστηριότητας 

σε μικρές ομάδες  και παρουσίαση από 

τους φοιτητές των αποτελεσμάτων της 

έρευνας  

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΣΕ, ΓΣ, Μέλη ΔΕΠ 
31/12/2023 
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

 

  

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

2. Αναβάθμιση 

Ερευνητικού 

έργου 

2.1 
Ανάπτυξη και 
ενδυνάμωση 
ερευνητικής 

δραστηριότητας 
μελών ΔΕΠ 

Δ1.087 

Μέσο πλήθος 

ετεροαναφορών ανά μέλος 

ΔΕΠ του ΠΜΣ 

(σωρευτικά) 

799 820 

Ανάπτυξη μηχανισμών αριστείας στην 

έρευνα- επιβράβευση με μη χρηματικά 

βραβεία των 3 καλύτερων ερευνητών 

ανά έτος. 

ΟΜΕΑ,  

Διευθυντής ΠΜΣ,  

ΣΕ, ΓΣ 

31/12/2023 

Ενθάρρυνση της συμμετοχής σε 

συνέδρια, ημερίδες με χρηματοδότηση 

πιθανών εξόδων από ιδιωτικούς πόρους  

ΟΜΕΑ,  Διευθυντής 

ΠΜΣ,  ΣΕ, ΓΣ 
31/12/2023 

Δ1.097 

Μέσο ετήσιο πλήθος 

ενεργών ερευνητών έργων 

ανά μέλος ΔΕΠ του ΠΜΣ 

1 1,5 

Ενθάρυνση διδασκόντων του ΠΜΣ για  

ανάληψη έργων & στήριξή τους από το 

Τμήμα και  ΙΑΠΑΔ, ΙΠΑ, ΚΕΜΟΠ 

ΣΕ,  ΟΜΕΑ, Γ.Σ. 

ΕΛΚΕ, ΙΑΠΑΔ, 

ΙΠΑ 

31/12/2023 

Δ1.84 

Μέσο πλήθος εργασιών σε 

επιστημονικά περιοδικά με 

κριτές  ανά μέλος ΔΕΠ του 

ΠΜΣ (σωρευτικά) 

45 50 

Επέκταση εθνικών και διεθνών 

επιστημονικών συνεργασιών 

ΣΕ, Διδάσκοντες  

ΠΜΣ, Επιτροπές 

ERASMUS+  

Τμήματος, 

Ιδρύματος 

31/12/2023 

Δ3.64 

Μέσο συνολικό πλήθος 

εργασιών Scopus 

(σωρευτικά τα 5 

τελευταία έτη) ανά 

μέλος ΔΕΠ του ΠΜΣ 

6,19 7 

 Χρηματοδότηση εξόδων 

δημοσιεύσεων σε περιοδρικά Scopus 

από πόρους ΠΜΣ  και Ερευνητικών 

Κέντρων και Ινστιτούτων 

Διευθυντής ΠΜΣ, ΣΕ, 

Σύγκλητος 

31/12/2023 

Δ3.65 

Μέσο συνολικό πλήθος 

εργασιών Scopus (έτος 

αναφοράς) ανά μέλος 

ΔΕΠ του ΠΜΣ 

51,5 60 

Ενθάρρυνση και Προγραμματισμός 

εκπαιδευτικών αδειών Μελών ΔΕΠ του 

ΠΜΣ 
Κοσμητεία, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ, ΓΣ 

31/12/2023 

Δ3.68 

Μέσο συνολικό πλήθος 

αναφορών Scopus 

μελών ΔΕΠ του ΠΜΣ 

(5 ετών) 

48,85 50 

 Κατάρτιση σχεδίου και ενθάρρυνση 

συνεργειών Διδασκόντων ΠΜΣ στην 

έρευνα και δημοσίευση ερευνητικού 

έργου 

Διευθυντής,  ΣΕ, 

ΟΜΕΑ, Διδάσκοντες 

ΠΜΣ, ΓΣ 

31/12/2023 
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

2. Αναβάθμιση 

Ερευνητικού 

έργου 

2.2 
Ανάπτυξη και 
ενδυνάμωση 
ερευνητικής 

δραστηριότητας 
μελών ΔΕΠ 

Δ3.69 

Μέσο συνολικό 

πλήθος ετερο-

αναφορών Scopus 

ανά μέλος  ΔΕΠ του 

ΠΜΣ (έτος 

αναφοράς) 

15,69 17 

Ενθάρρυνση μελών ΔΕΠ  για την 

ευρύτερη χρήση περιοδικών στη 

βάση SCOPUS, ανοικτής 

πρόσβασης, και τη δημοσίευση σε 

αυτά επιστημονικών άρθρων από 

επιχορηγούμενα ερευνητικά έργα 

Διευθυντής ΠΜΣ,  ΣΕ, 

ΓΣ, Διδάσκοντες ΠΜΣ,  

Ερευνητικά κέντρα, 

Ινστιτούτα και 

Εργαστήρια Τμήματος, 

ΕΛΚΕ και  Βιβλιοθήκη 

ιδρύματος 

31/12/2023 

Αναζήτηση και εξασφάλιση πόρων 

από ερευνητικά κονδύλια και 

πόρους από ΠΜΣ για δημοσιεύσεις 

σε ανοικτής πρόσβασης 

επιστημονικά περιοδικά 

Διευθυντής ΠΜΣ,  ΣΕ, ΓΣ, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ,  

Ερευνητικά κέντρα, 

Ινστιτούτα και Εργαστήρια 

Τμήματος , ΕΛΚΕ 

31/12/2023 

Δ3.62-22 

Μέσο συνολικό πλήθος 

ετεροαναφορών Scopus ανά 

μέλος ΔΕΠ ΠΜΣ  

(σωρευτικά 5 ετών) 

36,69 40 

Αναζήτηση και εντοπισμός εθνικών 

και διεθνών εταίρων για συμμετοχή 

σε ερευνητικές προτάσεις 

ΣΕ ΠΜΣ Διδάσκοντες 

ΠΜΣ Ερευνητικά Κέντρα 

και Ινστιτούτα  Τμήματος 31/12/2023 

2.3 
Σύνδεση της 

διδασκαλίας με την 

έρευνα 

ΕΔ13 

 Αριθμός μεταπτυχιακών 

Φοιτητών με συμμετοχή 

σε ερευνητικά  

προγράμματα μελών 

ΔΕΠ του ΠΜΣ και του 

ΙΑΠΑΔ, ΙΠΑ, ΚΕΜΟΠ 

(σωρευτικά) 

90 92 

Ενθάρυνση μελών ΔΕΠ του ΠΜΣ  

και  ΙΑΠΑΔ, ΙΠΑ, ΚΕΜΟΠ για 

συμμετοχή των μεταπτυχιακών 

Φοιτητών στα ερευνητικά τους 

προγράμματα 

Διευθυντής ΠΜΣ,  ΣΕ 

ΙΑΠΑΔ, ΙΠΑ, ΚΕΜΟΠ,  

Διδάσκοντες ΠΜΣ 
31/12/2023 

Επιβράβευση της καλύτερης 

ερευνητικής εργασίας φοιτητή ανά 

έτος, 

Διευθυντής ΠΜΣ,  ΣΕ 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 
31/12/2023 

ΕΔ14 

 Επιμορφωτικά  

σεμινάρια παρουσίασης 

ερευνητικού έργου 

μελών ΔΕΠ του ΠΜΣ 

και  ΙΑΠΑΔ ΙΠΑ, 

ΚΕΜΟΠ 

4 5 

Ενθάρυνση Διδασκόντων ΠΜΣ, 

ΙΑΠΑΔ, ΙΠΑ, ΚΕΜΟΠ για την 

παρουσίαση του ερευνητικού τους  

έργου στο πλαίσιο των μαθημάτων 

Διευθυντής ΠΜΣ,  ΣΕ  

Ερευνητικά Κέντρα και 

Ινστιτούτα  Τμήματος, 

Διδάσκοντες ΠΜΣ 
31/12/2023 
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

  

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 

τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

3. Στελέχωση 

σε ανθρώπινο 

δυναμικό 

3.1 
Ανάπτυξη και 

επάρκεια του 

διδακτικού 

προσωπικού 

Δ5.16 -211 

Ποσοστό Διδασκόντων 

ΠΜΣ  από άλλα Τμήματα 

11,11% 11,15% 

Ενημέρωση και αίτημα προς την Σύγκλητο  

για στελέχωση με επαρκή αριθμό μέλων 

ΔΕΠ  για την αναπλήρωση των 

συνταξιοδοτηθέντων μελών ΔΕΠ ΠΜΣ  

Πρόεδρος, 

Κοσμητεία, ΓΣ 

31/12/2023 

Δ5.19-212 

Αναλογία Διδασκομένων - 

Διδασκόντων ΔΕΠ 

Τμήματος που διδάσκουν 

στο ΠΜΣ 

2,75 2,5 

Ενημέρωση Πρυτανικών Αρχών  και 

Σύγκλήτο για κατανομή θέσεων μελών 

ΔΕΠ στο Τμήμα με βάσει τον 

προγραμματισμό των αποχωρήσεων 

Μελών ΔΕΠ (2024-2029) 

Πρόεδρος, 

Κοσμητεία, ΓΣ 

31/12/2023 

Δ5.20-212 

Αναλογία Διδασκομένων - 

Διδασκόντων ΔΕΠ  ΠΜΣ. 

(όλων  των Ιδρυμάτων) 

2,39 2 

Αξιοποίηση  ΠΜΣ για την ανέρευση πόρων 

με στόχο την υλοποίης δράσεων για 

προσέλκυση νέων επιστημόνων από 

εξωτερικό 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, ΣΕ, ΓΣ 

31/12/2023 

Σύμβουλοι Καθηγτές και Δράσεις για τη 

μείωση  των εγγεγραμμένων 

μεταπτυχικιακών Φοιτητών που διανύουν 

έτος σπουδών μεγαλύτερο του ν+2 εξάμηνα 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, ΣΕ, ΓΣ 

31/12/2023 

Δ5.21-212 

Αναλογία Διδασκομένων - 

Συνόλου Διδασκόντων 

ΠΜΣ. 

2,04 2 

Περισσότερες προσκλήσεις για μαθήματα σε 

διακεκριμένους επιστήμονες εξωτερικού  και 

εσωτερικού 

Πρόεδρος,  

Διευθυντής 

ΠΜΣ, ΣΕ, ΓΣ 

31/12/2023 
Δ5.17-211 

Ποσοστό Διδασκόντων 

εξωτερικών συνεργατών ως 

προς το σύνολο  

Διδασκόντων  ΠΜΣ 

14,81 % 15% 

ΕΔ15 

Μέση τιμή αξιολόγησης  

Φοιτητών στην  ενότητα 

"Διδάσκων” 

4,39 4,45 

Επιβράβευση διδακτικής αριστείας 
ΟΜΕΑ,   

Διευθυντής 

ΠΜΣ, ΣΕ, ΓΣ 

31/12/2023 
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

3. Στελέχωση  σε 

ανθρώπινο 

δυναμικό 

3.1 
Ανάπτυξη και 

επάρκεια του 

διδακτικού 

προσωπικού 

Δ3.20 

Πσοστό εκπαιδευτικών 

αδειών μελών ΔΕΠ ΠΜΣ 

4,76 % 4,8% 
Προγραμματισμός  εκπαιδευτικών 

αδειών μελών ΔΕΠ  

Κοσμητεία,  

Διευθυντής ΠΜΣ,  

ΓΣ Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2023 

Δ3.12 

Ετήσιο ποσοστό εξελίξεων 

μελών ΔΕΠ του ΠΜΣ 

0% 10% 

Κατανομή Διδιακτικού - Διοικητικού 

έργου μεταξύ των μελών ΔΕΠ 
ΟΜΕΑ,  

Διευθυντής ΠΜΣ, 

ΣΕ, ΓΣ 

31/12/2023 Σύνταξη σχεδίου περισσότερων 

συνεργειών μεταξύ  μελών ΔΕΠ με 

στόχο την  αύξηση δημοιεύσεων σε 

ποιότητα & ποσότητα 

4.  Εξωστρέφεια 

Διεθνοποίηση 

4.1 
Αξιοποίηση, 
διάδοση και 
εφαρμογή της 
γνώσης 

Δ3.23 

Ετήσιο ποσοστό  μελών 

ΔΕΠ με εξωτερική  ανάθεση 

διδασκαλίας 

23,81 % 24% 

Αύξηση του αριθμού συνεργασιών με 

Ομοειδή ΠΜΣ του Ιδρύματος ή άλλων 

Ιδρυμάτων 

Διευθυντής ΠΜΣ,  

ΓΣ 

31/12/2023 

ΕΔ16 

Ενίσχυση 

διεπιστημονικότητας και 

διατμηματικής συνεργασίας 

με άλλα ΠΜΣ Ιδρύματος  

 1 

Ενίσχυση της συνεργασίας με άλλα 

ΠΜΣ του Ιδρύματος σε επίπεδο 

προγραμμάτων και φοιτητών Σύγκλητος, ΓΣ 
31/12/2023 

ΕΔ17 

Ποσοστό Φοιτητών που 

συμμετέχουν στην πρακτική 

άσκηση 

0% 5% 

Ενημέρωση Μεταπτυχικών Φοιτητών για  

τα οφέλη της πρακτικής άσκησης 

Διευθυντής ΠΜΣ, 

Επιτροπή 

Πρακτικής άσκησης 

31/12/2023 

Συνδυασμός διπλωματικής εργασίας και 

πρακτικής άσκησης σε φορείς του 

δημοσίου τομέα   
ΣΕ, Επιτροπές 

Πρακτικής άσκησης 

Τμήματος - 

Ιδρύματος 

31/12/2023 

Διερύνση συνεργασιών με δημοσίους 

φορείς και οργανισμούς  στην  Ελλάδα 

και στο εξωτερικό 

ΕΔ18 

Μείωση του ποσοστού 

ανεργίας των Αποφοίτων 

3,1% 2% 

Ενθάρρυνση Φοιτητών για  πρακτική 

άσκηση και εκπόνησης διπλωματικής 

εργασίας σε φορείς του ιδιωτικού 

τομέα, με στόχο την πρόσληψη μετά το 

πέρας της πρακτικής άσκησης 

Επιτρ.Πρακτικής 

Άσκησης,  

Διευθυντής ΠΜΣ,  

ΣΕ 

31/12/2023 
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

4.  
Εξωστρέφεια 
Διεθνοποίηση 

4.2 
Ενίσχυση 
Διεθνοποίησης 

Δ1.4.34 

Αριθμός Εξερχόμενων  

Φοιτητών ERASMUS 

 5% 

Πολλαπλασιασμός ενημερωτικών 

δράσεων  για το πρόγραμμα 

ERASMUS+ για τους  μεταπτυχιακούς  

φοιτητές 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, Επιτροπή 

ERASMUS,  ΓΣ 

31/12/2023 

Ηλεκτρονική  πλατφόρμα υποβολής 

ενδιαφέροντος των φοιτητών  στο Α’ 

εξάμηνο 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, Επιτροπή 

ERASMUS,  ΓΣ 

31/12/2023 

Διερεύνηση της δυνατότητας 

συνδυασμού διπλωματικής εργασίας και 

ERASMUS +-με την ανάπτυξη  διμερών  

συμβάσεων 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, Επιτροπή 

ERASMUS,  ΓΣ 

31/12/2023 

Δ1.4.35 

Αριθμός  Εισερχόμενων 

Φοιτητών ERASMUS + 

2 4 

Ενθάρρυνση  φοιτητών μέσω του 

δικτύου διεθνών συνεργασιών των 

μελών ΔΕΠ και ερευνητικών κέντρων  

Διευθυντής 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ, Επιτροπή 

ERASMUS,  ΓΣ 

31/12/2023 

Δ3.17 

Ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ 

με διδασκαλία στο εξωτερικό  

23,81 % 24% Ενημέρωση μελών ΔΕΠ για το 

πρόγραμμα ERASMUS + για μέλη ΔΕΠ 

Κοσμητεία, 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, ΣΕ , ΓΣ 

31/12/2023 

Δ3.18 

Ετήσιο ποσοστό Εξερχόμενων 

μελών ΔΕΠ  με Erasmus 

14,29 % 14,5% 
Ενθάρρυνση  μελών ΔΕΠ  για 

αξιοποίηση του πρόγραμματος Erasmus Διευθυντής 

ΠΜΣ,  ΓΣ 

31/12/2023 

ΕΔ19 

Εκδηλώσεις παρουσίασης και 

Προβολής του ΠΜΣ  

0 1 Ενημέρωση προπτυχιακών φοιτητών 

άλλων Τμημάτων του Ιδρύματος και 

άλλων ΑΕΙ για τις σπουδές στο ΠΜΣ 

και τις προοπτικές επαγγελματικής 

αποκατάστασης των αποφοίτων  του 

Διευθυντής 

ΠΜΣ, Γραφείο 

Διασύνδεσης  

31/12/2023 

ΕΔ20 

Διαδικτυακή διανομή φυλλαδίου 

ενημέρωσης των δεδομένων από την 

αγορά εργασίας ως προς την 

απασχόληση και τις αποδοχές των 

αποφοίτων του ΠΜΣ 

 1 Σύνταξη Φυλλαδίου και ανάρτηση  σε 

δίκτυα αποφοίτων Ιδρύματος και 

άλλων  ΑΕΙ,  

ΟΜΕΑ, ΣΕ, 

Γραμματεία 

31/12/2023 

Ανάρτηση Φυλλαδίου σε μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης και αποστολή 

σε ηλεκτρονικό τύπο  
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Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ     

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 
ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

5 .Διασφάλιση 

Ποιότητας 

5.1 Τεχνολογική 
υποστήριξη και αλλαγές 
στον τρόπο συλλογής των  
δεδομένων ποιότητας 

ΕΔ21 

Αντικατάσταση  τρόπου 

συλλογής των 

δεδομένων ΟΠΕΣΠ με 

αυτοματοποιημένο  

ηλεκτρονικό σύστημα 

συλλογής δεδομένων 

ποιότητας 

 1 Δημιουργία ηλεκτρονικών 

συστημάτων καταχώρησης 

δεδομένων ποιότητας, συνδεδεμένων 

με το Φοιτητολόγιο, τις δημοσιεύσεις 

και ετεροαναφορές μελών  ΔΕΠ από 

τη βάση Scopus και Google Scholar, 

ερευνητικά προγράμματα και θέσεις 

απασχόλησης Αποφοίτων. 

Γραμματεία, 

ΟΜΕΑ, ΜΟΔΙΠ 

ΕΛΚΕ, 

Μηχανοργάνωση 

Ιδρύματος 

31/12/2023 

5.2 Ενίσχυση της 
αποτελεσματικότητας του 
εσωτερικού συστήματος 
διαασφάλισης της 
ποιότητας (ΕΣΔΠ) 

ΕΔ22 

Ποσοστό  

συμμόρφωσης στις 

συστάσεις των 

Εξωτερικών Διεθνών 

Εμπειρογνωμόνων 

78% 85% Υποβολή σχεδίου χρηματοδότησης 

του ΠΜΣ 

ΟΜΕΑ, ΣΕ, 

Διδάσκοντες 

ΠΜΣ, ΓΣ, 

Σύγκλητος 

31/12/2023 


